CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
UNIDAD DE ESTUDIOS REMUNERATORIOS

IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA
APLICACION DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN LA LEY N° 20.799,
QUE OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA.

SANTIAGO, 1601014 *879264

La Contraloria General de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales, ha estimado conveniente impartir
instrucciones tendientes a precisar el alcance de las normas sobre reajuste de
remuneraciones y otros beneficios, contenidas en la iey N® 20.799, publicada
en el Diario Oficial el dia 1 de diciembre de 2014, para los efectos de su
aplicacién a contar de esa misma fecha.

). SOBRE EL AMBITO DE APLICACION DEL REAJUSTE.

De conformidad con lo dispuesto en el

inciso primero del articulo 1° del citado texto legal, a partir del 1 de diciembre
de 2014, deben reajustarse en un 6% las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones
-en los términos previstos en las leyes N°¢ 18.566 y 18.675-, o no imponibles,
que perciban los trabajadores del sector pablico, incluidos los profesionales
regidos por las leyes N°¢ 15.076 & 19.664 (médicos cirujanos, farmacéuticos o
quimicos farmaceuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas) y el personal del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297 (personal de! Congreso

Nacional).

No obstante lo anterior, y segin lo

sefialado en el inciso segundo del precepto en comentao, el aludido reajuste no
rige para las asignaciones familiar y maternal establecidas en el decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Las cantidades que resulten de |la

aplicacion del porcentaje de reajuste deben expresarse y girarse en cifras
enteras, en la forma prevista en el articulo 26 de la ley N° 18.267.

AL SENOR
MINISTRO DE HACIENDA
PRESENTE
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1. SUELDOS, REMUNERACIONES ADICIONALES Y OTROS
BENEFICIOS.

a) Sueldos.

A partir del 1 de diciembre de 2014, el
monto de los siguientes sueldos debera reajustarse en un 6%:

e Sueldos de la Escala Unica establecida por el decreto ley N° 249, de
1973, y sus modificaciones;

¢ Sueldos de las demas escalas que rigen para los servidores del sector
publico, esto es, Instifuciones Fiscalizadoras, Fuerzas Armadas,

Carabineros de Chile y Municipalidades;

¢ Sueldos base de los profesionales funcionarios del sector publico,
regidos por las leyes N° 15.076 6 19.664, esto es, médicos cirujanos,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos
dentistas.

b) Remuneraciones adicionales.

Las contraprestaciones en dinero que
tengan el caracter de adicionales no se reajustaran directamente, sino que se
caicularan, a contar def 1 de diciembre de 2014, sobre los nuevos montos
reajustados de los sueldos que les sirven de base de calculo, segun lo dispone
el inciso final del citado articulo 1° de la ley N° 20.799.

Resulta datil  aclarar que dichos
estipendios se refieren a todas las asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero que perciba el trabajador en razon de su empleo o
funcidn, que se establecen en porcentajes sobre los sueldos.

Acorde con o anterior, aquellas
remuneraciones adicionales que no hayan sido dispuestas en porcentajes, sino
que en cantidades fijas, deben reajustarse, a partir de la misma fecha, en el
porcentaje determinado por la precitada ley.

c) Incremento de remuneraciones del decreto ley N° 3.501, de 1980.

El incremento de remuneraciones,
derivado de ia aplicacion del factor a que se refiere el inciso segundo del
articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980, en virtud de lo establecido en el
articuio 4° de ese mismo cuerpo legal, debera ser caiculado sobre el sueldo
base, ya reajustado en el porcentaje dispuesto por la ley en analisis, y sobre la
asignacion de antiglledad, seglin corresponda.

d) Planilla suplementaria.

Sobre el particular, y tal como se indicara
en el dictamen N° 589, de 2012, entre otros, de este Organismo Contralor, el
pago de diferencias de remuneraciones por planilla suplementaria es
excepcional en nuestro ordenamiento juridico y so6lo procede cuando un
precepto legal lo ha senalado expresamente, por lo que sdélo estaran
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afectas al reajuste en comento en la medida que asi lo dispongan las normas
en virtud de las cuales han sido creadas.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 27,
de la referida ley N° 20.789, ha determinado que el reajuste en cuestion sera
aplicable a las remuneraciones percibidas por concepto de planilla
suplementaria, en la medida que ésta se haya originado con ocasién de
traspasos de personal entre instituciones adscritas a diferentes escalas de
sueldos base o por modificacion del sistema de remuneraciones de la
institucion a la cual pertenece el funcionario.

2. VALOR MINIMO DE LA HORA CRONOLOGICA PARA EL SECTOR
EDUCACION.

Con motivo de la vigencia de la ley
N° 20.789, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° transitorio de la ley
N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacion, en relacion
con el articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, dei Ministerio de
Educacién, el valor minimo de la hora cronolégica para los profesionales de la
educacidn que se desempefian tanto en el nivel prebasico, basico, y especial,
como en la educacién media, cientifico humanista y técnico profesional, debe,
asimismo, reajustarse, a contar del 1 de diciembre de 2014, en un 6%, segun
se precisa en el siguiente cuadro:

VALOR HORA CRONOLOGICA

Educacién Basica | Educacion Media

$12.293.- $12.935.-

3. SUELDO BASE MINIMO NACIONAL DEL SECTOR ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.

En este punto, conviene senalar que de
conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 24 de la ley
N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, el sueldo
base minimo nacional de cada una de las categorias funcionarias descritas en
el articulo 5° de ese texto legal, debe reajustarse, a contar del 1 de diciembre
de 2014, en un 6%, segun se indica en el siguiente cuadro:

SUELDO BASE MINIMO NACIONAL

NS . 'Vigencia®™’
Categoria  diciembre de 2014

A $ 436.585.-
$ 331.699.-
$ 175.024.-
$ 168.141.-
$ 156.316.-
$ 137.836.-

mMIm|o|oO|@
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4. PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO NO AFECTO A ESTE REAJUSTE.

El articulo 1°, inciso segundo, de la ley N°
20.799, excluye del reajuste en comento a los siguientes trabajadores del
sector publico:

a) Trabajadores cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Cédigo del
Trabajo y sus normas complementarias;

b) Trabajadores cuyas remuneraciones se encuentran determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera;

c) Trabajadores cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad
empleadora. En esta situacion se encuentran, por ejemplo, los
servidores regidos por las normas del Codige del Trabajo, quienes
pactan con el respectivo empleador sus estipendios en l0s respectivos
contratos de trabajo.

En efecto, este Organismo de Control, a
través de su dictamen N° 52.578, de 2011, entre otros, ha sefialado que el
personal contratado conforme al citado codigo no queda comprendido dentro
de los beneficiarios de las leyes de reajuste para los trabajadores del sector
publico; no obstante ello, la autoridad administrativa, en virtud de la facuitad
contemplada en el articulo 10, N° 7, del mismo ordenamiento laboral, puede
conceder a los empleados regidos por aquel, analogos beneficios que los
establecidos para los funcionarios publicos afectos a las normas de sus
estatutos, con la limitante de que los primeros no pueden percibir un monto
mayor de lo que la ley estipula para estos ultimos, tal como se preciso, entre
otros, en los oficios N° 16.240, de 2011 y 44.194, de 2012, de este origen.

. ALGUNAS CONSIDERACIONES RESPECTO DE LOS OTROS
BENEFICIOS GENERALES CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 20.799.

1. AGUINALDOS.

a) Aguinaldo de Navidad.

Los articulos 2°, 3° 5° y 6° de la ley
N° 20.799, conceden e! mencionado beneficio a los siguientes trabajadores:

i.  Funcionarios que, a la fecha de publicacién del mencionado texto legal,
desemperien cargos de planta o a contrata en las entidades regidas por
los regimenes remuneratorios que indica;

ii. A los empleados de las universidades que reciben aporte fiscal directo
y a los trabajadores de los sectores de la Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan
alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de esa ley;

iil. A los servidores de los establecimientos particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado conforme al decreto con fuerza de ley N°
"2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y de los establecimientos de
educacién técnico profesional traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980;
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iv.  Alos trabajadores de las instituciones reconocidas como colaboradoras
del Servicio Nacional de Menores, de las Corporaciones de Asistencia
Judicial y de la Fundacién de Asistencia Legal a la Familia, en los
términos que indica.

Cabe considerar que, segun lo han
puntualizado los dictamenes N°¢ 16.295 y 67.882, ambos de 2010, de este
origen, entre otros, los servidores contratados segin las normas del Cédigo
del Trabajo, que se desempefien en dependencias municipales, tienen
derecho al presente aguinaldo, toda vez que la disposicién utiliza ia expresién
“"trabajadores"” en términos generales, sin distinguir el régimen legal estatutario
que los rige.

Montos:

Elinciso segundo, del articulo 2° de la ley
N° 20.799, establece los montos del aguinaldo de navidad, el que sera
enterado de acuerdo a los siguientes tramos:

AGUINALDO DE NAVIDAD

. |”" Remuneracion Liquida® |
Tramo | (mes de noviembre de2014) | ~ Monto
Primer Tramo Igual o inferior a $ 660.000.- $ 49.396.-
Superior a $ 660.000 que no exceda
Segundo Tramo una remuneracion bruta de $ 26.129.-
$2.185.574.-

Finalmente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4° de la referida ley N° 20.799, el resefiado aguinaldo
sera de cargo del Fisco en lo que se refiere a los 6rganos y servicios ptiblicos
centralizados y, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
senaladas expresamente en el articulo 2° y de las entidades a que se refiere
el articule 3°, sera de cargo de la propia entidad empleadora.

b) Aguinaldo de Fiestas Patrias.

El articulo 8° de la ley N° 20.799,
concede, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias para el afio 2015,
a los trabajadores que, al 31 de agosto de ese afio, desempefien un cargo de
planta 0 a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2°, y para los
trabajadores a que se refieren los articulos 3°, 5° y 6° de la ley.

Sin embargo, cabe tener presente,
acorde con el criterio contenide en el dictamen N° 31.764, de 2013, que si bien
las empresas del Estado se encuentran mencionadas en el aludido articulo 2°
de la ley N° 20.789, sus empleados carecen del derecho a percibir este
beneficio, por cuanto no tienen la calidad de planta o a contrata, como
establece el anotado articulo 8° de ese texto legal.
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Montos:
El monto del aguinaldo de Fiestas Patrias

se encuentra previsto en el inciso segundo del articulo 8° de la ley N° 20.799,
y sera enterado de acuerdo a los siguientes tramos:

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

1" Remuneracion Liquida - R
Primer Tramo Igual o inferior a $ 660.000.- $ 63.600.-
Superior a $ 660.000 que no exceda
Segundo Tramo una remuneracion bruta de $ 44.149.-
$2.185.574.-

2. REGLAS COMUNES A AMBOS AGUINALDOS.

a) Concepto de remuneracion liquida.

Corresponde advertir que tanto el
aguinaldo de navidad como el de fiestas patrias, se pagan tomando en
consideracion la remuneracion liquida percibida por los beneficiarios en los
meses de noviembre de 2014 y agosto de 2015, respectivamente.

Para estos efectos se entiende por
remuneracion liquida e total de los estipendios de caracter permanente,
excluidas ias bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucicnal, con la sola deduccion de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

En este sentido, la jurisprudencia
administrativa contenida en los dictamenes N 67.636, de 2009, y 11.317, de
2010, entre otros, ha precisado que dentro de las indicadas remuneraciones
permanentes se comprenden todas aquellas contraprestaciones en dinero que
se pagan en forma habitual y permanente a los servidores, debiendo
descartarse las que no poseen dicha calidad y las que tengan un caracter
eventual o accidental, como también aquellas afectas a fines determinados.

Concordante con lo anterior, es util
advertir que el dictamen N° 23.590, de 2010, aclaré que ios estipendios que
deben considerarse bajo el concepto de remuneracién liquida, son aquellos
efectivamente percibidos en el mes que sefiala la ley, y no aquellos meramente
devengados y no pagados, como ocurre con la asignacion de modernizacion.

Al respecto, es dable tener presente, tal
como lo ha manifestado este Ente Fiscalizador, en su dictamen N° 47.625, de
2012, que al momento de considerar los estipendios que se deben tener en
cuenta para determinar los tramos del aguinaldo, no corresponde incluir el
subsidio del permiso postnatal parental, toda vez que dicho beneficio no
constituye remuneracion.
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b) Limite de remuneraciones brutas de caracter permanente.

El articulo 19 sefala que solo tendran
derecho a los beneficios a que se refieren los articuios 2°, 8° y 13 los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a $ 2.185.574,
excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio
individual, colective o institucional.

c¢) Situacion de trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar
aguinaldos de dos o mas entidades diferentes.

De acuerdo a lo expresado en el inciso
segundo del articuto 11 de la ley N° 20.799, los trabajadores que en virtud de
esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos ¢ mas entidades
diferentes, sélo tendran derecho al que determine la remuneraciéon de mayor

monto.
En efecto, el sentido de esa norma

consiste en comparar las rentas que el funcionario percibe en cada entidad en
que se desempena, a objeto de fijar como base de calculo del aguinaido
respectivo, tnicamente la remuneracion de mayor monto liquido, tal como lo
ha informado esta Entidad de Control, mediante los dictamenes N° 16.756, de
2007 y 35.590, de 2008. :

d) Trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda
extranjera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 9°, los resefiados aguinaldos no corresponderan a los trabajadores
cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

e) Régimen impositivo y tributario de los aguinaldos.

El articulo 10 del texto legal en analisis
sefiala que los aguinaldos en cuestién no seran imponibles ni tributables, por
lo que no estaran afectos a descuento alguno.

f) Recepcidon maliciosa de los aguinaldos.

Por su parte, de acuerde con lo dispuesto
por el articulo 12, quienes perciban maliciosamente los aguinaldos sefialados
precedentemente, deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderies.

g) Trabajadores contratados bajo las normas del Codigo del Trabajo.

En armonia con el criterio contenido en el
dictamen N° 49.261, de 2008, los trabajadores que hayan sido traspasados a
las municipalidades y se encuentren contratados bajo las normas del Cédigo
del Trabajo, tienen derecho a ios aguinaldos antes resefiados.
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h} Funcionarios publicos que gozan de permisos sin goce de
remuneraciones y del permiso postnatal parental.

Segun lo precisado en los dictdmenes
N°s 30.331, de 2009 y 14.639, de 2010, los funcionarios publicos que gozan de
permisos sin goce de remuneraciones, también pueden percibir estos

beneficios.
En el mismo sentido, la jurisprudencia

administrativa contemplada en los dictamenes N° 31.132 y 47.621, ambos de
2012, ha manifestado que corresponde el pago de los beneficios
extraordinarios contemplados en las leyes de reajuste, tales como aguinaldos
de navidad vy fiestas patrias, a los funcionarios que estén haciendo uso del

permisc postnatal parental.
i) Prescripcion.

Cabe hacer presente, que el cobro de
tales beneficios se encuentra sujeto al plazo de prescripcion que corresponda
segun el régimen estatutario aplicable en cada caso, contado desde la fecha
en que se hicieron exigibles, tal como se indica en los dictAmenes N° 14.639,
de 2010 y 28.240, de 2011.

3. BONO DE ESCOLARIDAD.

El bono de escolaridad, dispuesto en el
articulo 13 de la ley N° 20.799, se otorga por cada hije que cumpla con las
exigencias descritas en esa disposicion, estableciendo su pago, por una sola
vez, a los trabajadores gue indica, mediante dos cuotas iguales, la primera en
marzo y la segunda en junio del afio 2015.

Requisitos:
i.  Se entrega por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad;

i. Que sea carga familiar reconocida en los términos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social;

iii. Que se encuentre cursando estudios regulares en los niveles de
ensenanza prebasica del 1° nivel de transicién, 2° nivel de transicion,
educacion basica o media, educacion superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste.

Este emolumento se otorgara aun
cuando no se perciba el beneficio de asignacion familiar, por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

Al respecto, cumple con manifestar que
esta Contraloria General, mediante el dictamen N° 71.908, de 2012, entre
otros, se ha pronunciado en el sentido que, tanto la respectiva solicitud como
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos para la procedencia de este
bono, pueden efectuarse con posterioridad al mes de marzo, sin perjuicio de
considerar desde esa fecha el plazo de prescripcion correspondiente.
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Enseguida, cabe agregar que de acuerdo
al articulo 19 de la ley N° 20.799, sélo tendran derecho al beneficio los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los
meses que corresponde, sean iguales o inferiores a $ 2.185.574 .-, segun se
indica en e! cuadro siguiente:

BONO DE ESCOLARIDAD

Primera Cuota Marzo 2015 $ 30.926.-
Segunda Cuota Junio 2015 $ 30.926.-
‘MontoTotal - | $61.852.- -

4. BONIFICACION ADICIONAL DE ESCOLARIDAD.

El inciso primero del articulo 14 de la ley
N° 20.799, concede a los trabajadores a que se refiere el articulo 13, durante
el afo 2015, una bonificacion adicional al bono de escolaridad, por cada hijo
que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del aludido bono, los
funcionarios tengan una remuneracion liquida igual o inferior a $ 660.000.-, la
que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
sometera, en lo demas, a las reglas que rigen dicho beneficio.

Sobre el particular, resulta aplicable lo
manifestado en el dictamen N° 54.025, de 2008, en cuanto a la procedencia
de considerar, para ia determinacién del monto del beneficio, tanto las
remuneraciones permanentes como las variables o eventuales.

BONO ADICIONAL DE ESCOLARIDAD

Para funcionarios con remuneracion -
liquida igual o inferior a $ 660.000.- Cuota Unica
~ 'MontoTotal | $26.129.-

Finalmente, es preciso mencionar que el
ultimo inciso del aludido articulo 14, manifiesta que los valores sefialados en
el parrafo anterior se aplicaran, también, para conceder la bonificacién
adicional establecida en el articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificaciéon
adicional es incompatible con la referida en este numeral.

5. BONIFICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY N° 19.429.

Segun lo previsto por el articulo 18 de la
ley N° 20.799, a partir del 1 de enero del aino 2015, se sustituyen los montos
de la bonificacion establecida en el articulo 21 de la ley N° 19.429, de acuerdo
a lo indicado en la siguiente tabla:
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BONIFICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY g

N° 19.429
De $ 260.285 A $ 310.000
De $ 295.181 A $ 345.000
De $ 317.506 A $ 367.000

6. BONIFICACION EXTRAORDINARIA TRIMESTRAL DE LA LEY
N° 19.536.

El articulo 23 de la ley N° 20.799,
concede, por el periodo de un afo, a contar del 1 de enero de 2015, la
bonificacion extraordinaria trimestrai que otorga la ley N° 19.536, la que sera
pagada en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de dicho afio,
cuyo monto ascendera a la cantidad de $ 227.002, trimestrales.

Tendran derechc a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1° de la ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion médica de los servicios de salud remunerados
segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1973, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiclogia y medicina
fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales
que tendran derecho a esta bonificacion sera de 5.635 personas.

En lo no previsto por el mencionado
articulo 23, la concesién de la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en
la ley N° 19.536, en lo que fuere procedente.

7. BONO ESPECIAL NO IMPONIBLE DEL ARTICULO 25.

El articulo 25 de ley N° 20.799 concede,
por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 6° y 6° de ese mismo texto legal, un bono especial no
imponible, que no constituira renta para ningun efecto legal, el cual se pagara
en el curso del mes de diciembre de 2014 y cuyo monto sera el que la misma
norma establece, dependiendo de la remuneracion bruta que le haya
correspondido percibir al trabajador en el mes de noviembre de 2014.

Para estos efectos, se entendera como
remuneracién bruta la indicada en el articulo 19, esto es, aquella de caracter
permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desemperic individual, colectivo o institucional.

En cuanto a la bonificacién aludida, para
la determinacion de la procedencia del pago de la misma, se debe tener en
consideracion el criterio informado por este Organismo Contralor, mediante los
dictdmenes N 34.187 y 48.340, ambos de 2011, entre otros, conforme al cual,
la concurrencia de los requisitos necesarios para impetrar dicho beneficio debe
apreciarse en relacion con las condiciones existentes a la época de publicacién
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de la ley N° 20.799, especiaimente en cuanto se refiere a la vigencia de la
relacion estatutaria que vincula at trabajador con la entidad que actia como

empleador.

En este sentido, cabe considerar que la
jurisprudencia de esta Entidad de Control, establece, que para acceder a dicho
estipendio, los trabajadores beneficiarios se deben desempefiar en las
instituciones que ese precepto sefala a la data de publicacién de la respectiva
ley, esto es, al 1 de diciembre de 2014, y deben haber laborado al menos un
dia del mes cuyas remuneraciones percibidas se consideran para determinar
su monto, esto es, en la especie, el mes de noviembre de la misma anualidad.

BONO ESPECIAL NO IMPONIBLE

'.l'vrafr-lo' ’ Remuneracion Bruta 'Monto':‘
(mes de nowembre de 2014) .
Primer Tramo Igual o inferior a $ 716.580.- $ 250.000.-
Superior a $ 716.580 y no exceda a
Segundo Tramo una remuneracioén bruta de $ 125.000.-
$2185.574 -

8. BONO DE VACACIONES NO IMPONIBLE DEL ARTICULO 26.

El articulo 26 de la ley N° 20.799
concede, por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas
en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de ese mismo texto legal, un bono de vacaciones
no imponible y que no constituird renta para ningln efecto legal.

Dicho bono se pagara en el curso del
mes de enero de 2015 y su monto sera el que la misma norma establece,
dependiendo de la remuneracidn liquida y la bruta que le haya correspondido
percibir al trabajador en el mes de noviembre de 2014.

Para estos efectos, se entendera como
remuneracion bruta la indicada en el articulo 19, esto es, aquella de caracter
permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempenio individual, colectivo o institucional.

BONO DE VACACIONES NO IMPONIBLE

Remuneraclon qumda : Monto

Tramo (mes de noviembre de 2014)

Primer Tramo Igual o inferior a $ 660.000.- $ 100.000.-

Segundo Superior a $ 660.000 y no exceda a una $ 70.000.-
Tramo remuneracion bruta de $ 2.185.574.- A
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Finalmente, resulta Gtil precisar que, de
acuerdo al criterio contenido en los dictamenes N° 76.481, de 2010 y 12,926,
de 2011, de este origen, para los fines del goce del bono en comento, el
servidor debe mantener vigente su vinculo laboral a la época de percepcién
del mismo, resultando suficiente para este efecto el ejercicio de funciones por
un solo dia en el mes de su otorgamiento.

9. EXCEPCIONES BENEFICIARIOS DE LA ASIGNACION DE ZONA.

El articulo 28 de la ley N° 20.799, sefala
que la cantidad de $ 660.000.- establecida en el inciso segundo de los articuios
2° y 8° y en el inciso primero de los articulos 14 y 26, todos de la indicada ley
de reajuste, se incrementara en $ 32.400.- para el solo efecto de calcular los
montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacion adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no
imponible que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se refiere el articulo 7° del decreto iey N° 249, de
1973, aumentada conforme lo prescrito en los articulos 1°, 2° y 3° de la ley N°
19.354, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad sefalada en el articulo
19 se incrementara en $ 32.400.- para los mismos efectos antes indicados.

Atendido lo anterior, los montos de los aguinaldos y bonos para los servidores
beneficiarios de la asignacidn de zona, se determinard de acuerdo a lo
siguiente:

AGUINALDO DE NAVIDAD

(para beneficiarios de Asignacion de Zona)

Remuneracion Liquida.

(mes de noviembre de 2014) Monto

Tramo

Primer Tramo Igual ¢ inferior a $ 692.400.- $ 49.396.-

Segundo Superior a $ 692.400 y no exceda una $ 26.129.-
Tramo remuneracioén bruta de $ 2.217.974 - I

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

(para benefc|ar|os de AS|gnac|on o [ Zona)

| ©" ' Remuneracién Liquida .
Tramo .| (al 31 de agosto de 2915) Monto
Primer Tramo Igual o inferior a $ 692.400 - $ 63.600.-
Segundo Superior a $ 692.400 y no exceda una $ 44.149.-
Tramo remuneracién bruta de $ 2.217.974.- B

BONO ADICIONAL DE ESCOLARIDAD

{para beneficiarios de Asignacidon de Zona)

Para funcicnarios con remuneracion liquida igual -
o inferior a $ 692.400 Cuota Unica

Monto Total | s26.120.-
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BONO DE VACACIONES NO IMPONIBLE

(para benefmarlos de Asignacion de Zona)

'Remuneracion Liquida

“(mes de noviembre de 2014) Monto

Tramo

Primer Tramo Igual o inferior a § 692.400.- $ 100.000.-

Segundo Superior a $ 692.400 y no exceda a una $ 70.000
Tramo remuneracion bruta de $ 2.217.974 - DA

Del mismo modo, las cantidades de
$ 716.580.- y de $ 2.185.574 .- sefialadas en el articulo 25 de la mencionada
ley N° 20.799, se incrementaran en $ 32.400.-, para el solo efecto de la
determinacién del monto del bono especial no imponible establecido por dicho
articulo, respecto de los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona en
los términos indicados en el inciso anterior.

BONO ESPECIAL NO IMPONIBLE

(para beneflc:arlos de Asngnacnon de Zona)

Remunerat:lon Bruta

" (mes de noviembre de 2014) - Monto

- Tramo

Primer Tramo Igual o inferior a $ 748.980.- $ 250.000.-

Segundo Superior a $ 748.980 y no exceda a una $ 125.000.-
Tramo remuneracién bruta de $ 2.217.974 .- U

10.BONO DE DESEMPENO LABORAL.

La ley N° 20.799, en su articulo 30,
concede, por una sola vez, un bono extraordinario denominado "Bono de
Desempefio Laboral”, destinado al personal asistente de la educacién que se
desempefiaba, al 31 de agosto del afo 2013, en establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar
la educacion municipal, 0 en los establecimientos regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor
que percibiran por este beneficio, el Ministerio de Educacion establecera un
indicador de caracter general denominado "indicador general de evaluacién”,
el cual estara compuesto por la sumatoria de cuatro variables relacionadas con
afos de servicio en el sistema, escolaridad, asistencia promedic anual del
establecimiento, y resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar
del SIMCE por establecimiento, considerando el Gltimo nivel medido entre los
afos 2012 y 2013, a las cuales se les asignara un porcentaje de cumplimiento.

De esta forma, ios valores del bono de
desemperio laboral, atendido el indicador general de evaluacion descrito, seran
los siguientes:
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VALOR DEL BONO DE DESEMPENO LABORAL

- '} Indicador general de evaluacion | B
Tramo | (sumatoria de las cuatro variables | Monto -
' - indicadas) :

Obtencion del 80% o mas del valor del $ 243.800.-

Primer Tramo . .
indicador general de evaluacion.

Resultado menor al 80% pero superior
al 55% del vator del indicador general $ 186.560.-
de evaluacion.

Segundo
Tramo

Resultado del indice general de $ 143.100.-

Tercer Tramo A .
evaluacion inferior a 55%.

Los valores mencionados en el inciso
anterior estan establecidos sobre la base de una jornada laboral de 44 6 45
horas semanales. Los asistentes de la educacién que se desempefen en
jornadas parciales percibiran el Bono de Desempefio Laboral en forma
proporcional, de acuerdo a las horas establecidas en sus respectivos contratos
de trabajo.

Se pagara en dos cuotas, la primera en
el mes de diciembre del afio 2014 y la segunda en el mes de enero del afio

2015.
Este beneficio no constituira

remuneraciéon ni renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable, no estard afecto a descuento alguno y no sera
considerado subsidio periédico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12
de la ley N° 20.595.

Por titimo, quienes perciban
maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida
en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles.

11.REMUNERACION TOTAL MINIMA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 4°
DE LA LEY N° 19.933.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 31
de laley N° 20.799, a contar del 1 de enero del afio 2015, la remuneracion total
minima establecida en el articulo 4° de la ley N° 19.933, sera de $ 636.000.-.

Para aquellos profesionales de la
educacion que tengan una designacién o contrato inferior a 44 horas
cronolégicas semanales, lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara en
proporcidon a las horas establecidas en las respectivas designaciones o
contratos.

12.BONIFICACION ESPECIAL DEL ARTICULO 12 DE LA LEY N° 20.374.

De acuerdo a lo previsto por el articulo
38, N° 1, de 1a ley N° 20.799, a contar del 1 de enero de 2015, la asignacion
especial del articulo 12 de la ley N° 20.374, a que tienen derecho los
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funcionarios académicos, no académicos, profesionales y directivos de las
universidades estatales Arturo Prat, Antofagasta, Tarapaca y Magallanes,
pasara a ser imponible.

Asimismo, de conformidad con lo
establecido por el N° 4, dei citado articulo 38, durante el afio 2015, los
funcionarios sefalados precedentemente, deberan cotizar para efecto de
salud y pensiones acorde con el sistema o régimen de afiliacion previsional
aplicado sobre un monto equivalente al 50% del valor de la respectiva
bonificacién especial, afiadiendo, que a contar del 1 de enero de 2016, la
cotizacién se aplicara sobre el valor total de la bonificacion especial que
proceda.

13.ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES AL
PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Para los afios 2015 y 2016, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 39 de la ley N° 20.799, se otorga una asignacion
por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion
que ejerza sus funciones en establecimientos educacionales que se
encuentren calificados como de desemperio dificil, segin lo previsto en los
articulos 50 y 84 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las
leyes que la complementan y modifican.

La determinacion del monto mensual de
la asignacién por desemperio en condiciones dificiles del parrafo precedente
se sujetara a las reglas que esa disposicion legal indica en su inciso segundo.

Finalmente, cabe manifestar que Ila
referida asignacién se pagara mensualmente, tendra el caracter de imponible
y tributable, y no servira de base de calculo de ninguna otra remuneracion.

14. BONIFICAQIC)N ESPECIAL PARA EL PERSONAL ASISTENTE DE LA
EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CHILOE.

Segun el articulo 40 de la ley N° 20.799,
el monto de la bonificacion especial que corresponde al personal asistente de
la educacién de la provincia de Chiloé en virtud de lo dispuesto en el articulo
30 de la ley N° 20.313, a contar del 1 de enero de 2015, ascendera a la

cantidad de $ 196.300.-.

BONIFICACION ESPECIAL NO IMPONIBLE ]
DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION
(articulo 30 de la ley N° 20.313)

Provincia Monto “Inicio de vigencia

Chiloé $ 196.300.- 1 de enero 2015
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15.IMPONIBILIDAD.

Del tenor de los articuios 10, 13, 14, 25
26 y 30 de la ley N° 20.799, aparece que los bonos de escolaridad, el bono
especial no imponible, el bono de vacaciones y el bono de desempeiio laboral,
no seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a

descuento alguno.
ll. FINANCIAMIENTO.

El articulo 29 de la mencionada ley
N° 20.799, previene que el mayor gasto fiscal que represente en el afio 2014
a los érganos y servicios la aplicacion de la ley N° 20.799, se financiara con
los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos
y, en lo que faltare, con reasignaciones presupuestarias y/o transferencias de
ta Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el page de los aguinaldos,
afade la citada disposicion legal, se podra poner fondos a disposicidn con
imputacién directa al item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico.

Durante el afio 2015, el gasto que irrogue
a los organos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos para
dicho afio, la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 1°, 8°, 13, 14 y 16 de
la citada ley N° 20.799, se financiara con los recursos del subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasighaciones
presupuestarias y/o con transferencias del item sefialado en el parrafo
precedente del presupuesto para el afno 2015 y, en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, todo lo anterior,
dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos
en la forma establecida en el articulo 70 del decreto ey N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de publicacion de la ley N° 20.799.

IV. NUEVOS MONTOS DE LAS REMUNERACIONES.
A continuacion, se incluyen los nuevos

montos de los sueldos y remuneraciones adicionales, vigentes a contar del 1
de diciembre de 2014.
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LEY N° 20.799

Asig. _
Profesional

ley .
N°19.185
art.19°

544

513.003

501313
491.503

481858

454.612 |
428.884
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381.688

348.278

312.365
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ESCALA UNICA DE SUELDOS DECRETO LEY N° 249, DE 1973
Vigencia a contar de 01.12.2014 (6%)

. 245.751
240.929
227.304 -
© 214.444

282676 .

255.813

231.508 |

209.508
188.163
168.910

136,106
106.744
53.364

33.612

- 102506 '
28 95843
129 89.593 '

151.620 o
122181 |

sa7is

Asig. Ley N° 19.185, art.18° (sustitutiva D.L. N° 2 411, de 1978 -

Aut. De
Gob. -
Jefes
Super.

1 1.597.370
o 159285
511360 | 255.679
1250655 |
1.145.017

1123315
1.062.008 |
1.004.134 .

1.189.689
1.167.088 |

949.545

' Directivos |

c/prof

1 211 459
1122830
1002674
986423

852,577

| 703.626
| 638.002 |
| 58372
535470

| 456.095
- 418.870

782.952

384.713

Directivos
s/prof

748.223

732.926

581.343

406123

| 324590
| 323.016 |

284.311

755.977

725381
676037
625,524

541.818 |
493634 |
536203

385633 45
368716

322174
302474 7

DL N"3.551,de 1981 - Ley N° 18.717)

. Profesionales

740585

Tec.

| Admin. y

Aux.

SOpERID

1A

810.885
77027
 695.984

638.938

284.008

492.337
456.614
419.284
385.023

353.567

324.696

323016
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264.230
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3.1.E

Nota 1: Factor del mcremento prevas:onal del Art. 2” inc. 2 del D.L. N° 3. 501 “de 1980 ‘s de 13 05% aphcado al
sueldo base, mas la asignacion de antigliedad, segun corresponda.
Nota 2: No se incluyen asignaciones de direccidn superior del art. 1° de la Ley N° 19.863; de antigiiedad del art. 6°
de D.L. N° 249, 1973; de modernizacion del Art. 1° de la Ley N° 19.553; y la de alta direccidén publica del art.

sexagésimo quinto de la Ley N° 19.882, por proceder en funcion del nombramiento.
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ESCALA UNICA DE SUELDOS DECRETO LEY N° 249, DE 1973
LEY N° 20.799 Vigencia a contar de 01.12.2014 (6%)
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Nota 1: Escala aplicable al personal afecto a lo establecido en e
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(*): Asignaciones que solo aplican al personai afecto a lo establecido en el inciso final def Art. 18 de

\ C\/ la Ley N°19.185.
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BONIFICACION DE SALUD LEY N° 18.566
LEY N° 20.799 Vigencia a contar de 01.12.2014 (6%)

I
Iy
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Profesionales ;
i
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