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DIVISION DE MUNICIPALIDADES
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

 VIGENTE A CONTAR DEL 1° AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 ( LEY Nº 20.233 -  D.O. 06/12/2007 - LEY 20.198 - D.O 09/07/07 )
 REAJUSTE 6,9%

LEY 18.675 OTRAS ASIGNACIONES:
GRADO SUELDO ASIGNAC. LEY 18.717 LEY 18.566 LEY 19.529

BASE MUNICIPAL BONIF.UNICA BONIF.SALUDREDONDBONIF.ART/10 BONIF. ART/11 ASIGNAC. a) FAMILIAR DFL 150/81
(1) (Imponentes INP) (2) A contar  01/07/2007 hasta 30/06/2008

Ingreso Mensual no exceda de $ 135.124............. 5.393
Ingreso Mensual supere los $ 135.124…….

1 387.973 1.440.987 11.994 58.346 128.794 77.535 0 y no exceda de $ 264.667...........................................4.223
2 366.184 1.378.606 11.994 60.192 132.354 79.721 0 Ingreso Mensual supere los $ 264.667…….
3 370.189 1.136.800 11.994 60.434 132.842 79.996 16.452 y no exceda de $ 412.791..............................................1.375
4 350.935 1.102.944 11.994 62.029 135.933 81.895 16.452 Ingreso Mensual superior a $ 412.791....................... 0
5 331.686 947.955 11.994 63.651 139.036 83.772 16.452
6 285.451 801.094 11.994 59.223 155.409 87.155 18.919 b) MOVILIZACION LEY N° 18.883 ART.97 LT.b) 
7 264.540 600.762 11.994 44.168 107.165 60.385 18.919    (Decreto Nº 845/74 Hacienda) 
8 227.179 461.260 11.994 33.700 81.741 46.085 18.919   1a. Categoría 40% grado 31° EUS .......................................................................23.196
9 194.589 354.423 11.994 25.689 62.319 35.118 18.919   2a. Categoría 35% grado 31° EUS........................................................................20.297

10 181.709 267.904 11.994 19.212 46.574 26.266 18.919   3a. Categoría 30% grado 31° EUS ......................................................................17.397
11 168.208 202.432 11.994 14.301 34.714 19.545 18.919 Grado 31° EUS $ 57.991
12 155.795 149.421 44.633 11.424 29.359 17.004 31.256
13 144.257 111.191 43.312 8.243 21.675 11.475 31.256 c) PERDIDA DE CAJA LEY N° 18.883 ART. 97 LT. a)
14 133.593 83.991 42.966 6.095 16.342 8.531 31.256    (Decreto Nº 845/74 Hacienda)
15 123.787 67.464 37.000 4.768 12.674 6.663 31.256   1a. Categoría 15% grado 31° EUS.......................................................................8.699
16 114.077 66.257 38.983 4.632 12.345 6.478 31.256   2a. Categoría 10% grado 31° EUS.......................................................................5.799
17 105.832 51.229 36.266 3.321 8.896 4.650 31.256   3a. Categoría  5% grado  31° EUS........................................................................2.900
18 97.979 49.610 36.266 3.002 8.134 4.196 31.256
19 91.262 54.260 37.801 3.051 8.246 4.282 31.256 d)  ANTIGUEDAD LEY N° 18.883 ART. 97 L/T. g)
20 85.245 42.741 36.317 1.987 5.567 0 31.256 2% sobre sueldo base por cada dos  de servicios en un

mismo grado con tope de 30 años. A contar del 01.02.92.-

(1) Sueldos bases modificados por el artículo 4º de la Ley 20.198 a contar del 1 de enero de 2007
(2) El Alcalde no tiene derecho a esta Asignación, pero le corresponde aquella establecida en la ley N° 20.033. ( Equivalente al 100% de la suma del sueldo base más la Asignación Municipal.)
(3) No se incluyen los siguientes conceptos, ya que  se debe atender a la situación específica del funcionario: 

- Incremento  Previsional ,  que  va  de  un   13,05%   a  un  21,5% sobre el sueldo base y se aplica de acuerdo a la afiliación previsional del 
  funcionario.
- Asignación de Antigüedad que va de un 2% a un 15% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado.
 ( 2% cada 2 años, límite 30 años ).

(4) -  La bonificación del artículo 11° de la Ley N° 18,675, corresponde en el caso que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

* Personal en servicio a la época de entrada en vigor de la Ley  ( 01/01/88)
* Mientras se mantenga al servicio del Estado sin solución de continuidad; y 

* No se afilie a una Administradora de Fondos de Pensiones ( AFP )


