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La Serena- enero de 2010

Expositor: 

El Complejo Esquema de las 
Remuneraciones Docentes

Nibaldo Serey Urriola
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Jornada de Trabajo
Art. 68°Ley 19.070

•Máximo 44 horas cronológicas 

•Jornada Semanal Conformada por horas de 
docencia de Aula y horas curriculares no 
electivas. 

•Docencia de Aula máximo 33 horas.

•Rebaja jornada cronológica Art 69°Ley 19,070/ 
inciso final.

•Docentes con más de 30 años de servicios / 
Derecho a opción personal - reducir jornada.



PERSONAL AFECTO A
LEY N°19.070

PROFESIONALES DE LA EDUCACION
SUPLETORIA CODIGO DEL TRABAJO

DISTRIBUCION 44 HORAS CRONOLOGICAS
HORARIO DIURNO (MAXIMO 10 HORAS DIARIAS)

LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Y SABADO

30 HORAS
CRONOLOGICAS

HORAS DE DOCENCIA   22,30
HORAS CURRICULARES   5,27

HORAS DE RECREO      2,03 

HORAS TOTAL                   30.-

HORAS DE DOCENCIA DE 45 MINUTOS30 HRS DOCENCIA * 45 MIN = 22,30 HORAS 
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CONCEPTO REMUNERACIÓN

• R.B.M.N. (Según nivel educativo)
A CONTAR 1-12-2009, Ley 20.403

– Valor Hora Básica $ 9.614 
– Valor Hora Media $ 10.117

• Asignaciones e incentivos

Fuente legal: 
Artículos 35 y 47 Ley N°19.070; Artículos 102 y sig uientes. 
Decreto N°453/1991, Ministerio Educación.

(Renta Mínima Nacional $ 538.770.- POR 44 HORAS, PERÍODO 1-1-AL 
31-12-2009, DECRETO N°115/09)



A.- PERSONALES *
•EXPERIENCIA
•PERFECCIONAMIENTO
•ESPECIALES - INCENTIVO PROFESIONAL
•RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y/O TÉCNICA PEDAGÓGICA

B.- ASIGNACIONES SEGÚN LUGAR
•DESEMPEÑO DIFÍCIL
•COMPLEMENTO DE ZONA

C.- ASIGNACIONES DE APLICACIÓN GENERAL .
•R.B.M.N.
•BONIFICACIÓN PROPORCIONAL A LAS HORAS
•BRP ( TÍTULO )
•UMP
•MONTO FIJO COMPLEMENTARIO



12

�����������	
���������������������������
�������� ����� ������
�� ��������	����������������������	�����������

�� ��������������� 	� !"!#
$%

�$&'��
��(

���
��))

�$&
'�

�
�������*�� 	+,$%!,$,�
,-��.%"�%+

/�&!0#&�,- "!$

� ��������	
�����
	�����
�����	
�����
���������������������
	�������� ����!
��

� � � � "�#�$%&� $���#���� '����(
����)�

���#��*
+��
���,����

�$�%)-�%&� .�$$�-�� &�����%-��&��%���-� &�
.$.$ -�.

� "�
/��	
���!��01,��
��	
����� � "�#�. �'����( ����)� 2�!�����
���

%)��%-�$ &�.)).)-� &� )%.-��&�)�� -�.&�
��$��-��

$ "�
/��	
���!��3��*�		
����
��#����� � "�#�.��'����( ����)� 2�!�����
���

.�%�%- . � . -. �)�-� &�)�$ -��&.�% �-��&�
��� -�$&��$�)-��&� �)�-��� 0+��	
	
�

. "�
/��	
���!�����,�����
�
!�!�4
��	#
5����� � "�#�%��'����( ����)� 2�!�����
���

�����-��&�.)��.-�%&� �����-�% &�� �.-�%

% "�
/��	
���!�����,�����
�
!�!�67	�
	��
3�!�/�/
	�����

� "�#�%��'����( ����)� 2�!�����
���

..���-�� &.)��.-�%&�����-�%&�� �.-�%

� "�
/��	
���0�,�	
���!��8�	��#
5��3��*��
�����
���

� "�#�.)�'����( ����)� 2�!�����
���

.. ��-�) &�.)��%-��&$% �$-��&�$��%�-��&�
� �))-�)

) ��������	
���"!
	
���� � "�#��$�#������'����(
����)�

���#��*
+��
���,����

$% �.-�$ &�� �%.-�)&��.$� -�.

 ��
*
	�	
���3��5
�
���� � "�#��$�'�� �( ������ ���#��*
+��
���,����

.%�� -� &� .)�� -�$ &��)�� -� 

� 9�
!�!���+����
��#��3��*��
���� � � � "�#��%.&�%%���%)�'����(
����)�

���#��*
+��
���,����

%��))-�% ��1	�����40��

�� ���#��:
+��;��,�����#��
� � "�#���%��'�� �( ����)� ���#��*
+��
���,����

��%� -��&� %��))-�%

�� "�
/��	
���,���4����,�<�����;��!
	
�����
4
*�	
���

� � "�#��%��'�� �( ����)� 2�!�����
���

. %�$-� &� %.�)-�$

�� ��
*
	�	
���3��,��	
�����������=���� � � � "�#���$&��%������'����(
����)�&�"�#� �'����(
���.��>�"�#��( '����(
���)�%>�"�#��( '����(
�����$���"�#��$�'���
����% &����+��#������-
���)

���#���*
+��
���,����

%$���-�. &�� ���-��&�%$���-�.



13

�����������	
���������������������������
�������� ����� ������
�� ��������	����������������������	�����������

�� ��������������� 	� !"!#
$%

�$&'��
��(

���
��))

�$&
'�

�
�������*�� 	+,$%!,$,�
,-��.%"�%+

/�&!0#&�,- "!$

�$ 3���
����;��,�����#��
� � � � � "�#��)( '�� ���.���>�"�#��
�.�'�� �( ����)�&�"�#�%(
'�� �( ����$$

%$���-�.&�� ���-��&�%$���-�.

�. ��
*
	�	
���!��01	����	
��"	�!7�
	� � "�#���%����)�'����(
���.��

���#���*
+��
���,����

. %�$-� &����� -�)&� ����-�$ &�$%))�-�)

�% "�
/��	
���01	����	
��3�!�/�/
	� � � � "�#���.&���������'����(
���)�%&�4:'��?���
�
��!�	��"�#�� ���#���
��
'�������% 

���#���*
+��
���,����

��$�-�� &��$�)%-� &�.�$�.-� 

�� ��!�!������#��� � "�#��������)�'�� �(
���)�%>�"�#����4:'��?���
�
��!�	�

���#���*
+��
���,����

 % �-��

�) ��
*
	�	
���0�,�	
���3��*�����0�	��/�!��
0�	���������

� � "�#���$�'�� �( ���)�%&�
4�	��#���(��)?�����
�8�049;

���#���*
+��
���,����

 ��$-�$ &��.)%�-��

� =�����01#����!
���
�� � "�#��$��;�!
/��!���
6����+�>�)��!�����'���
����)��

$� � -�) &�%��.-��&�$.��)-�.&���%.�-���

0+��	
	
�

�� "�
/��	
���@��
�����4����,�<��8�!
5
!��� � "�#���)�'�� �( ����$$>�
"�#���$���#���

���( $�'��
�( ����% 

�� "�
/��	
���4����,�<��;���	#
5� � � "�#��� �'�� �( ����$$� .�.�$-� &�%��� -� &�% ���-� 

�� ��
*
	�	
�����	���	
�
��#��3��*��
����-�3 � � � "�#���( ��)( #����
#��
��
'����( ����% �

���#���*
+��
���,����

.�.�$-� %���� -��

�� ;��,�����#��!��A������� � � "�#�	����%�#����
#��
��'���
�( ����)�

2�!�����
���

.%�� -� &� ���%)-� &���)$�-��&��$ �%�-�%&�
�%� -�.

�$ 3���
����B�,�����#��
��!��A��� � "�#�	�������#����
#��
��'���
�( ����)�

���#���*
+��
���,�����



14

�����������	
���������������������������
�������� ����� ������
�� ��������	����������������������	�����������

�� ��������������� 	� !"!#
$%

�$&'��
��(

���
��))

�$&
'�

�
�������*�� 	+,$%!,$,�,-�
�.%"�%+

/�&!0#&�,- "!$

����
������*����

":3��?��8�3�4'��( $�%�����4:'��( ��$.�?$��

��;"�"0�39��6�,�����9:�

2��������8�,� �) �-� &� %%��%-�$&���%.�-�)&�%� �%-�)

"C�����,��5
�
�����@����#��
�� 2��������8�,� �%��)-�%

����
�������
�

)2�:D�"B"����	��!��,���
����8�3� 2��������8�,� �  ��- �

)2�8B"3�0 2��������8�,�

",��#��B���!�@����#��
���6�,��.&��9:&�
8B"3�0�

2��������8�,�

�������������������

�. ����01#����!
���
� "�����!��01	�!��#�� � � � "�#���%�
�	 .�'����(
����)���B��,�/�����
!
	�!� 	?�<���"�#� �
'����( ���.��>�"�#���
'����( ���)�%>�"�#��(
'��������$���"�#��$�
��#���!��'����( ����% �
�<������)E����

���#�����,���� $����%��� &��   �-��&�%���%����%� �$-��

��
*
	�	
���B���!�"�#�	���� �'����( � �%�� @
/��#��C��#�������-
��-�.&�'����( ����%�

��
*
	�	
���3��5
�
���� "�#�����'����( �%�$ ��
�B����;"�"0�39�

���#�

"�
/��	
���:��
�
�� 4:'��( �%�? ��
6����+����3��5��B�	
��

���#����/F��
#����

����
��������
����

8�,���#��G�
	�� "�#��.��4'��(  �.�'���
!�����#�

3�/��3��5
�
�����@����#��
��8�,���#��G�
	� '���!�����#�

����
��������� 6�,��"�#�% �;�!
/��
!���6����+�

���#���?��2�
�������8�,�

.�� �-�� 0+��	
	
��

��1
�������*�2 	+ '+


